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El presente documento redne informacion de la razén de sery
la gestidon de la Fundacion Universitaria Internacional de
Colombia UNINCOL durante el afo 2018 a fin de presentar lo
adelantado en cumplimiento de la misién institucional.



Es una institucion de educacién superior,
organizada juridicamente como fundacién, de
caracter privado, sin animo de lucro y con
autonomia académica, administrativa vy

financiera;
con una propuesta de programas académicos o ° U N I N CO I.
que le apuestan a la excelencia, ®e¢°,  Fundacién Universitaria

Internacional de Colombia

integrando la experiencia en el sector
educativo de sus fundadores,

con proyecciébn a nivel nacional y hacia
América Latinay Europa.



FECHA DE CREACION
21 de junio de 2013

OBTENCION DE LA PERSONERIA
JURIDICA OTORGADA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
15 de noviembre de 2016

Resolucidon 21328




Generar una opcion educativa de nivel
superior, de alta calidad y pertinente, a partir

de:

Un modelo de
ensenanza
centrado en el
estudiante

Un grupo humano
de docentesy
personal
académicoy
administrativo
comprometido
con el aprendizaje

Propésito general

La tecnologia al
servicio de las

personasy del
desarrolloy
crecimiento del




Mision

lgualdad de oportunidades de estudio para todas las personas, con la creacion y
difusién sin fronteras del conocimiento a través de una oferta de formacién
que aporte a la sociedad, profesionales:

ante las oportunidades de desarrollo vy

. "= Dinamicos y crecimiento que ofrece la sociedad, la ciencia y

% proactivos la tecnologia para las personas, el pais y el
sistema de naciones.

| que les permita situarse ante la
‘= Competitivos, éticosy realidad nacional e internacional con
Q{* Y reflexivos las herramientas que permitan

desarrollarse dentro de sus campos y
de formacion.

con el desarrollo econémico, politico,
social y cultural de su comunidad, su
pais, su regién y la sociedad, con el uso
sostenible de los recursos que ofrece el
medio ambiente.

Comprometidosy
b solidarios

Informados, creativos,

criticos, innovadoresy de la responsabilidad que asumen con
o conscientes el nuevo conocimiento que adquiereny
de su aportacién en proyectos que
potencien el beneficio de la sociedad.



UNINCOL, para el afio 2024 sera una institucion lider en
formacién universitaria, reconocida nacional e
internacionalmente, por:

que demanda
el sector servicios, intelectual, productivo y el
desarrollo sustentable del pais y que permita la
proyeccion de las personas y del propio pais.

(programas, proyectos, gestiones vy
actividades y todo otro acto de emprendimiento y/o
innovacion).

Las y buen en
lo cientifico, lo técnico y lo ético; de conformidad con
los estatutos, reglamentos y normas de la institucion,
el pais y el sistema nacional e internacional de leyes.
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Valores institucionales

A Apoyo al crecimiento profesional de las personas,
las institucionesy las organizaciones, las naciones.

Desarrollo Promocion del desarrollo sustentable, la
o responsabilidad y la ética profesional.

Excelencia,
calidad e
innovacioén

Apertura hacia
todas las formas de
conocimiento

En todos los
ambitos de gestién
y académicos.

Reconocimiento y respeto de
todas las formas de
conocimiento global.




Ejes misionales

Se dio inicio al desarrollo de

actividades conducentes a dar

cumplimiento a los ejes O
misionales institucionales. O

Desarrollo humanoy
bienestar

Investigacién y gestidn
del conocimiento

Extension y proyeccién
social



Define e implementa los lineamientos curriculares, las
estrategias pedagdgicas de ensenanza y aprendizaje y la
gestidon general de las actividades académicas ligadas a la

formacion de pregrado en el modelo educativo definido en el

PEI.

FORMACION



Esta orientado hacia el desarrollo de planes, programas,
proyectos y acciones para crear el ambiente propicio en el
desarrollo integral y el bienestar de las personas que integran

la comunidad académica.

Apunta a que los miembros de la comunidad estén

comprometidos, con valores fundamentados en el PEI,

responsabilidad social y ciudadana.

DESARROLLO HUMANO
Y BIENESTAR



Orientado a disenar y ejecutar los programas y proyectos
de investigacion para garantizar la produccion, gestion y
divulgacién del conocimiento requerido por la academia,

los empresarios y el gobierno, a fin de que contribuyan al

emprendimiento, la investigacibn y la solucion de

problemas de la sociedad.

INVESTIGACION Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO



Permite la interaccién y la relaciéon universidad-sociedad,

O universidad-empresa y universidad-estado con el objetivo de

encontrar alternativas de solucién a problemas de la realidad,

generar conocimiento en los distintos ambitos del mundo
productivo, hacer consultorias, asesorias, cursos, diplomados

y formacién empresarial.

EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL



Ejes del plan estratégico

En linea con los ejes misionales institucionales, se definieron como principales ejes de
accioén del plan estratégico para los préximos anos los siguientes:

Fortaleci-

Fortaleci- mientoy
miento del posiciona- Internacio-
talento miento del nalizacion
humano modelo
educativo

Desarrollo de
investigacion
aplicada

Equilibrio
financiero




@ Ejes del plan estratégico trabajados

Fortaleci-
Fortaleci- mientoy
miento del posiciona- Internacio-
talento miento del nalizacion
humano modelo
educativo

Desarrollo de
investigacion
aplicada

Equilibrio
financiero
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FORTALECIMIENTO

L

DEL TALENTO
HUMANO

-

= |dentificar el talento adecuadoy
fortalecerlo.
=  Contribuir con la cualificacién del
talento humano de cara a las
exigencias de la educacién virtual.

4

Permitira consolidar a UNINCOL
como una entidad sélida,
comprometida con una oferta
educativa de calidad.

¥

Desarrollar un modelo
baso en el
reconocimiento

Aplicar procesos de
seleccion, seguimientoy
valoracién continua de
los colaboradores

Establecer oportunidades
de desarrollo, desempeio
y mejora

Implementar una ruta de
formacién y cualificacién
basada en la experiencia,
los procesos y
procedimientosy el uso
deTIC




FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO
HUMANO

L -

Continuidad en la contratacién de los primeros miembros del equipo de trabajo de
la institucién:

- Rectora
Coordinador de tecnologia
Contador
Asistente administrativo
Asistente de servicios generales
Proceso de analisis de hojas de vidas para seleccionar la propuesta del futuro
claustro docente de los primeros programas de la institucion.
Inicio del proceso de seleccién para la contratacién de un gestor académico.
Otorgamiento de beca a miembros del equipo humano para el desarrollo de
programas de doctorado en las universidades fundadoras de UNINCOL.



= Fortalecery posicionar el modelo
como una alternativa validay

— r 1 efectiva para la educacién superior
FORTALECIMIENTO Y virtual.
POSICIONAMIENTO -
DEL MODELO ‘

I EDUCATIVO I

A partir de indicadores claros de
seguimiento, procesos
— investigativos que permitan
comprender y formular mejores
formas de hacerlo.

¥

Disefar e implementar Brindar un servicio Brindar espacios de Consolidar la comunidad
programas académicos eficiente: bienestar académicay
de calidad Acompanamientoy administrativa, como
seguimiento permanente parte integral del
al estudiante desarrollo organizacional




I FORTALECIMIENTO Y |

POSICIONAMIENTO

« Generacién nueva oferta de educacién continuada de DEL MODELO
UNINCOL, publicada en: L EDUCATIVO J
https://www.unincol.edu.co/programas/educacion-
continuada
Area de Proyectos, Prevencion o

Seguridad en el Trabajo
e |SO 14001
» [SO 9001

Area de Ingenieria, Calidad A

e [SO 9001
» 1SO 14001

Area de Medio Ambiente A

e Evaluacién del Impacto Ambiental

Area de Empresas A

e Habilidades Directivas


https://www.unincol.edu.co/programas/educacion-continuada

.‘ - e -
I FORTALECIMIENTO Y |

POSICIONAMIENTO
DEL MODELO

I EDUCATIVO I

Mejoramiento del campus virtual de UNINCOL y diseno de nuevos contenidos
virtuales.

Obtencién del registro calificado del programa de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales.

Diseno y preparacion de la documentacién de nuevos programas académicos para su
presentacién al Ministerio de Educacién Nacional para la obtencién del registro
calificado:

- Administracién de Empresas.
- Ingenieria Industrial.
- Psicologia.



FORTALECIMIENTO Y

POSICIONAMIENTO
DEL MODELO

I EDUCATIVO I

El Registro Calificado es la licencia que el MEN otorga a un programa de Educacién
Superior cuando demuestra ante el mismo que redne las condiciones de calidad que la
ley exige. El Estado en concertacién con el sector educativo superior, define y evalla
permanentemente esas condiciones de calidad, tanto para programas como para
Instituciones. El proceso de evaluacion y verificacion realizado por el Ministerio de
Educacién Nacional, para otorgarle a las instituciones de educacién superior la
autorizacion para ofrecer sus nuevos programas académicos, le exigio a UNINCOL, la
preparacion y presentacion de los aspectos presentados a continuacién.



Validacion
con el
sector

productivo

Etapas del diseiio

« Contextualizacion: Analisis de entorno y Justificacién

« Identificacién de competencias y perfiles

« Relacién de cursos y competencias especificas

« Validacién con el sector productivo

« Elaboracién de planes de estudio

« Diseno de syllabus

« Cumplimiento de las condiciones de registro calificado

- oCe KK K- - 4




Etapa 1: Contextualizacion

ANALISIS DE
ENTORNO
[inicio]

- (Caracteristicas

7 ™~
Expectativas del sector
Capacidad de la
industria
-_Cifras

[

- Marco juridico
- Politicas

- Empresas existentes
Crecimiento del sector

- - Talento humano
y - Exportacién/importacién
harrgr:c <




Etapa 1: Justificacion

Necesidades del pais o/la'region en relacion con el sector productivo

Internacional América Latina Nacional Regional-Local

A 4

Estudio de mercado para determinar (a ofertayla demanda

Metodologia Sintesis de resultados

A 4

El estado de la educacion en el area del programa, y de la ocupacion

Oferta de programas: /nternacional y Nacional Normas de competencia: /nternacional y Nacional

A

Rasgos distintivos *

Institucionales Especificos

*Se ajustan y/o completan al culminar la etapa de disefo.



Etapa 2: Identificacion de
competencias y perfiles

Funciones ST D 2R R G Ejecutary Gestionar Gestionar y Disefiar
normalizadas tareas
Responsabilidad Individual Equipo de Trabajo Procesos Sistemas y Recursos
Autonomia Escasa Limitada sobresutsbajoyel Alta
equipo

Abordarun
PROBLEMA
CONOCIDO

Abordarun
PROBLEMA
CONOCIDO

Abordarun
PROBLEMA
NUEVO

Solucién

Solucion
CONOCIDA INNOVADORA

Solucién
INNOVADORA




Etapa 2: Identificacion de
competencias y perfiles

( Definicion f:ie Definiciqn del Definicién de .
competencias perfil

especificas profesional

la titulacion




Etapa 3: Relacion de cursos y
competencias especificas

FUNDACION UNIVERSITARIA INTERNACIONAL DE COLOMBIA UNINCOL
INGENIERIA INDUSTRIAL
-2 UNINCOL
L %o0° Fundaci6n Unlversitaria
RELACION DE CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS Y COMPETENCIAS DEL PERFIL PROFESIONAL Internacional de Colombia
X L. Competencias Competencias
Competencias genéricas .
transversales especificas
Curso
CG1|CG2|CG3(CG4|CG5|CG6|CG7|CG8|CT1|CT2|CT3|CT4

Semestre 1
Mateméticas | X X
Introduccién a la ingenieria X X
Andlisis politico constitucional X X X
Expresion grafica X X
Estrategias de aprendizaje y Competencias TIC X | X X X
Fisica | X X

Semestre 2
Matemadticas Il X X X | X
Fisica Il X X
Quimica X X
Organizacion de empresas X X X X X X
Contabilidad | X X | X X | X

Semestre 3
Matematicas IlI X X X
Ingenieria de materiales X X
Programacion X X
Mecanica de fluidos X X X | X




Etapa 4: Validacion con el
sector productivo

(" . . ) @ Socializacion de la s N\
 Empresaris con pomesa [ TN
N académica recomendacione
y experiencia en
el sector. « Encuentros s del septor,
individuales o focus cpnclusmnesy
Indivi ajustesala
EllCH 2 propuesta
académica.

Selecci(m.de Recomendaciones
Empresarios y ajuste de los
programas

\_ _) \_ J

Demanda - Tendencias — Requerimientos de personal - Estandares — Campos de desemperio



Etapa 5: Elaboracion del
plan de estudios

Fundacion Universitaria Internacional de Colombia UNINCOL
INGENIERIA INDUSTRIAL

Plan de estudios del programa

., UNINCOL

Y Fundaci6n Universitaria

Internacional de Colombia

Horas de trabajo

Tipo de Competencia

@ académico
2
= : $ R - N I
g s S |83 | 5E |} 3
Curso Prerrequisito s ] < ® o c9 (2o § 2 S
5 G g il sc |28 5| ¢ | %
° 2 9| g5 |e8| ¢ 2 9
B w T n % o ] 8 ® %
= [ 8o | £ = w
o o o€ |O
T S - =
Semestre 1
Matemdticas | - X 4 64 128 192 X
Introduccidn a la ingenieria - X 2 32 64 96 X
Analisis politico constitucional 3 48 96 144 X
Expresion gréfica - X 2 32 64 96 X
Estrategias de aprendizaje y Competencias TIC - X 3 48 96 144 X
Fisica | - X 4 64 128 192 X
18 288 576 864
Semestre 2
Matematicas Il Matematicas | X 4 64 128 192 X
Fisica Il Fisica I, Matemdticas | X 4 64 128 192 X
Quimica - X 4 64 128 192 X
Organizacion de empresas - X 3 48 96 144
Contabilidad | Matematicas | X 3 48 96 144
18 288 576 864




Etapa 6: Diseiio de syllabus

Identificacién del curso: Horas presenciales y de trabajo independiente,
créditos, requisitos.

« Justificacion.
 Competencias.

« Contenidos.

« Estrategias pedagdgicas-
« Bibliografia.

* Recursos.

« Perfil docente.

« Recomendaciones.




Etapa 7: Condiciones de calidad
institucionales y del programa

DENOMINACION

JUSTIFICACION

CONTENIDOS CURRICULARES
(1)

CONTENIDOS CURRICULARES
(2)

«Titulo a expediry su
correspondencia con los
contenidos curriculares.

el area del programaen los
ambitos nacional e
internacional.
«Necesidades del pais o la
region.
«Rasgos distintivos.

«El estado de la educacion en

«Modelo educativoy
lineamientos curriculares.

«Coherencia del programa
con la misiény el PEI.

«Formacion en los niveles Ty
T.

«Formacién por
competencias.

«Formacién y organizacién
curricular por ciclos
propedéuticos.

«Fomento de competencias
genéricas, disciplinaresy
especificas.

«Fundamentacion teérica.

«Propésitos de formacién,
competencias y perfiles.

«Plan de estudios.

«Componente de
interdisciplinariedad.

«Estrategias de
flexibilizacién.

«Lineamientos didacticos y
pedagégicos.

«Contenido de las actividades
académicas.

«Estrategias para el
desarrollo de competencias
en idiomas.



INVESTIGACION

«Promocion de la
formacion
investigativa de los
estudiantes o los
procesos de
investigacion.

sUsodeTICenla
formacion
investigativa de los
estudiantes.

«Politicas
institucionales.

*Recursos.

«Productosy
resultados
alcanzadosy
esperados.

Etapa 7: Condiciones de calidad
institucionales y del programa

eMarco institucional.
«Vinculacién con el
sector productivo.
«Trabajo con la
comunidad.
«Relacién del
programa con el
sector productivo.

«Alianzas y convenios.

PERSONAL DOCENTE

«Politicasy
reglamentos.
oEstructuradela
organizacién
docente.
«Perfiles docentes.
«Selecciény
vinculacion.
«Formacion,
seguimientoy
evaluacion.

MEDIOS EDUCATIVOS

*Recursos
bibliograficos.
Hemeroteca.
«Bases de datos.
«Equiposy aplicativos
informaticos.
«Sistemas de
interconectividad.
«Laboratoriosy
talleres con
instrumentosy
herramientas
técnicas e insumos.

«Aulas.
«Biblioteca.
«Auditorios.

«Espacios para la
ensefanza, el
aprendizaje.

«Espacios para
bienestar
universitario.



Etapa 7: Condiciones de calidad
institucionales y del programa

< ESTRUCTURA
L ADMINISTRATIVA Y AUTOEVALUACION PROGRAMA DE EGRESADOS
Y EVALUACION ACADEMICA
«Criterios para la seleccién, «Estructura organizativa. «Politica de autoevaluacion. «Estrategias de seguimiento
permanencia, promoci6n y «Sistemas de informacién. «Instrumentos y estrategias. de cortoy largo plazo a
evaluacioén de los profesores «Mecanismos de gestion. egresados.

y de los estudiantes, «Procesos de planeacién,

*Reglamento estudiantil. administracién, evaluaciény
«Estatuto docente. seguimiento.




Etapa 7: Condiciones de calidad
institucionales y del programa

RECURSOS FINANCIEROS

BIENESTAR INSTITUCIONAL

SUFICIENTES
«Modelo de bienestar «Viabilidad financiera para
institucional. la ofertay desarrollo del
«Politicas. programa.

«Programas, actividades,
servicios.




EQUILIBRIO
FINANCIERO

L

-

_

= Correcta planeacién, ejecuciény
seguimiento de sus proyecciones
financieras y uso adecuado de los

recursos.

Permitira el fortalecimiento,
crecimiento, permanencia de
UNINCOL; dando cumplimiento a
sus objetivos misionales.

¥

Mantener la ejecucién de
gastos de acuerdo con el
presupuesto anual

Seguimiento permanente

Generar beneficios por
medio de ingresos
adicionales de educacién
continuada,
investigacién, consultoria

Reinvertir beneficios
financieros en pro de los
objetivos de calidad,
cobertura, innovaciény
pertinencia




EQUILIBRIO
FINANCIERO

L -

e Ver estados financieros ano 2018.
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APINZ O

UNINCOL

" Fundacién Universitaria
Internacional de Colombia

ZIPAQUIRA

10650000

SUBACHOOQUE

1000000

SABANA DE BOGOTA
DIVISION MUNICIPAL

10000 0 10000 20000 Km.

Nueva sede UNINCOL



Estudios y analisis para la definicién de la ubicacién mas idénea para el Campus de
UNINCOL, teniendo en cuenta las realidades locales, y [a poblacién objetivos.

Analisis de los Planes de Ordenamiento Territorial, (POT) de los principales
municipios de Sabana Occidente para determinar posibles obstaculos al momento
de solicitar las licencias correspondientes de construccién y las autorizaciones al
Ministerio de Educacién para desarrollar proyectos académicos presenciales en el
campus.

Analisis de los precios promedio de lotes en la zona seleccionada, contacto con
propietarios, inicio de negociaciones.

Contacto con dirigentes politicos nacionales, regionales y locales en beneficio de la
puesta en marcha del proyecto de construccién del Campus.



www.unincol.edu.co

Institucién de educacién superior sujeta a la inspeccion y vigilancia del Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia.

Reconocimiento de Personeria Juridica como institucién de educacién superior con
Resoluciéon No 21328 de noviembre 15 de 2016 del Ministerio de Educacién Nacional de
Colombia.

info@unincol.edu.co
PBX: +57 1 7810645
Calle 39a #19-18
Bogota D.C, Colombia

«-* UNINCOL

®
* Fundacién Universitaria

[ ]
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Internacional de Colombia



